"HAR AR ALLA VALKOMNA!”

KOSTNADSFRIKONFERENS OM ANTI-
DISKRIMINERINGSARBETE | FORENINGS-
LIVET

DATUM: 14 MARS

TID:11.30-17.15

PLATS: TONSALEN, FOLKETS HUS,
VASAPLAN, UMEA

11.30-12.30
REGISTRERING OCH LUNCH

12.30-12.45
FIA-PROJEKTET HALSAR VALKOMNA

12.45-13.15
MAKT OCH NORMER | FORENINGSLIVET

Frida Karlson, FIA-projektet, ger en introduk-
tion till begreppen makt och normer kopplat
tillinkludering i foreningslivet. Vad innebar
deti praktiken att vara en férening for alla?

Frida Karlson
FIA-projektet

OMFIA-PROJEKTET
FIA-projektet kom till for att
samla och sprida civilsamhaéllets
erfarenheter av internt anti-

diskrimineringsarbete.

Projektet finansieras av
Ungdomsstyrelsen och berak-
nas paga mellan 15 april 2010

Visom driver FIA-projektet

ar Uppsala Foreningsrad,
Diskrimineringsbyran Uppsala
och Orebro Rittighetscenter.

Las mer pa var hemsida:

www.fiaprojektet.nu!

-15april 2012.

13.15-14.00
HARSKARTEKNIKER, MANIPULATION &
DISKRIMINERING

Negativa kommunikationssatt, dar vissa
utesluts, ar ofta sammankopplat med vara
diskrimineringsgrunder. Hur vi blir kate-
goriserade ger oss olika forutsattningar,
privat och i yrkeslivet. Férelasningen handlar
om hur ett antal vanliga harskar- och
manipulationstekniker fungerar och hur de
kan hanteras pa ett konstruktivt satt.

AnnaKarlsson
enligtanna

14.00-14.15 PAUS

14.15-15.00
ANTIDISKRIMINERING | PRAKTIKEN

Vad ar egentligen en mangfaldsplan och vad
bo6r den innehalla? Hur ser man till att planer
och policys for antidiskriminering blir levan-
de dokument och inte bara samlar damm
pa hyllan? Sara Ek fran Add Gender ger bade
konkreta tips pa arbetssatt samt inspiration
till att starta upp, eller férbattra ett redan
befintligt antidiskrimineringsarbete.

Sara Ek
Add Gender

Konferensen ar gratis men anmalan &r obligatorisk och bindande. Du anmaler dig genom

att skicka en e-post till info@fiaprojektet.nu. OBS! GIom inte att ange om du har nagra

sarskilda behov (allergier, tillganglighet m.m.) som vi b6r kanna till for att gora en sa bra

konferens som méjligt.
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Réttighttsccnt rum
Visterbotten

sensus ...

15.00-15.30
TILLSAMMANS AR VI KLOKARE &
STARKARE

Traffa representanter fran foreningar som
driver projekt mot diskriminering i de egna
organisationerna for att stalla fragor samt
diskutera utmaningar och framgangsfak-
torer.

15.30-15.45 PAUS

15.45-17.00
HURNAR OCH INKLUDERAR VI NYA MAL-
GRUPPER I VAR VERKSAMHET?

Crossing Boarders jobbar for tjejers ratt till
en aktiv fritid och har tagit fram en 9-stegs
modell for hur verksamheter kan ta sig an
fragan om att jobba jamstallt och inklude-
rande for att na nya malgrupper. Metoden
bygger pa empiriskt beprovade erfarenheter
fran verksamheter som har lyckats. Under
foreldasningen ges verkliga exempel pa
hinder for engagemang, 9-stegs model-

len forklaras och vi diskuterar varfor det ar
viktigt att arbeta metodbaserat fér att na nya
malgrupper.

Ida Ostensson och Jenny Persson
Crossing Boarders

17.00-17.15
UTVARDERING OCH AVSLUTNING

FOR DEN SOM VILL FORTSATTER VI
DAREFTER MED MINGEL | TEATERCAFET...!

U mEAR

3

K

KOMMUN



